[image: image1.jpg]MpuHATa YTBepKaeHa
Ha 3acefaHumn

neaarormM4eckoro coBseTa LWKObl

npotokon Nel ot 30.08.2014

ITosoxkenune
BOY TP OO «Mypasanckas COIIl»
O EIMHBIX TPEBOBAHUAX K BEJEHUIO U 3AIIOJIHEHIIO
YYEHHYECKOT'O JTHEBHUKA

1. O6mue monoxeHns:

1.1, JlHeBHHK SBISETCS IIKOMBHBIM NOKyMEHTOM oOywaromerocsi. OTBETCTBEHHOCTh 3a €ro
00s13aTeTbHOE U aKKYpaTHOE BEEHHE HECET cam oOyyarormuiics.

1.2, JlneBHuku BemyTes Bo 2 -11 kmaccax [IIKOJEL

1.3, OcHOBHOe Ha3Ha4YeHHE JHEBHHKA - HH(pOpMHpOBaHHe OOyyaromuxcs 1IIKOTbl | ponurenei
(3aKOHHBIX IIpeCTaBUTENEH) O:

COCTaBE MIKOJbHON aIMHUHUCTPALIUH;

YYHTEJISIX, IPENONAIOIUX B KJIacce;

PACIIMCaHUH 3BOHKOB M yPOKOB Ha HEJIEIIIO U HA YeTBEPTH;

PacIMCaHny 3aHATHH KPYXKKOB, CEKILHH, (aKyIbTaTHBOB;
®  3aJIaHUSX HAa JIOM;
® TeKyIel ¥ HTOroBoH ycIeBaeMoCTH o0ydJarormuxcs;
® [pONYIICHHBIX YYEOHBIX 3aHATHSIX M OHO3NAHHUSIX,
¢ 3aMEYaHUsSIX U OJarogapHOCTSX.

1.4, JlHeBHHK paccumTalH Ha y4eGHBIH TOX, IIO3TOMY OH NOJKEH 3aIlOJHSTHCS B COOTBETCTBHU C
KOIHHECTBOM MECSLIEB, THEH, YacOB, BEIICIECHHBIX B y4eOHOM miaHe [IIKoEL.

2. [eATeabHOCTD 06Y4AKOIIMXCSI 110 BeIeHUI0 JAHEBHHKA.

2.1.  3anoiHeHWe JHEBHHKA JOIKHO OBITH YETKHM, aKKypPaTHBIM, CBOEBPEMEHHBIM, IPaMOTHEIM,
IIOCTOPOHHHUE 3AITHCH U PUCYHKH HENOIYCTHMEL

2.2, TlepBble TpH CTpaHWIBI THEBHHKA (®.1.0. obyuaromerocs, CIHCOK NIpeIofaBareei,
PacliicaHue Ha 4YeTBEPTb, KPYKKH W  (aKyJIbTAaTHBEL JOTIOJIHUTEIIbHBIE  3aHATHS |
KOHCYJIbTAIlMH) 3aIIOJHSIOTCS B TeUEHHE ITePBBIX ABYX HENETIb, T.€. 10 15 ceHTAOps.

2.3, O6yuarouuiics: exeIHEBHO 3aIHChIBAET AOMalllHee 3a/laHue B rpa)bl TOTO JHS, HA KOTOPBIH OHO
3a71aHo, B MEPUOJ IKONBHBIX KAHUKYJ - ILIAH BHEK/IACCHBIX M BHELIKOJEHELX MEPOIPUITHI.

2.4, OO6yuaroumecs NpexbIBISIOT AHCBHHK TIO IEPBOMY TPEOOBAaHUIO YYHTENeH M KIACCHOIO
PYKOBOJUTEIS.

2.5, Obyuarolumecs 3aoNHSIIOT THEBHUK YEPHUJIAMH CUHETO IIBETA.
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П О Л О Ж Е Н И Е
о совещании при директоре
БОУ ТР ОО «Муравльская СОШ». 

1.         Общие положения.
            В соответствии с    Законом  РФ «Об образовании» управление  школой осуществляется на основе сочетания   единоначалия и коллегиальности.
            Одной из форм единоначалия является совещание при директоре.
            Данное Положение является локальным актом, регламентирующим деятельность совещания при директоре.
 
2.         Цели и задачи совещания при директоре.
            Осуществление контроля  исполнения законодательства в области образования
            Анализ и оценка эффективности результатов деятельности педагогических работников.
            Выявление отрицательных и положительных тенденций в организации ОП, разработка на этой основе предложений по устранению негативных тенденций и распространение педагогического опыта.
            Контроль выполнения приказов, распоряжений в ОУ.
            Контроль соблюдения охраны труда, ТБ и ПБ. 
3.         Состав и организация работы совещания при директоре.
            На совещании при директоре присутствуют:
 - члены  администрации школы
- педагогический коллектив
3.2. На совещание могут быть приглашены:
- представители районного отдела  образования
- учителя-предметники, работающие по совместительству
- технический персонал школы
- представители родительской общественности
3.3.  При рассмотрении вопросов, связанных с узкой спецификой на совещании могут присутствовать те лица из числа работников, которых данный вопрос касается.
3.4. Совещание проходит в соответствии с планом работы школы.
3.5. Продолжительность совещания не более 1,5 часов.
3.6. Председатель совещания – директор школы.
3.7. Вопросы контроля и инспектирования готовятся к совещанию директором, его заместителями, отчеты – членами коллектива.
3.8. На основании рекомендаций и выводов по рассматриваемым вопросам директором школы издается приказ. 
4.         Документы совещания.
            Совещание при директоре оформляется протоколом.
            Секретарь собирает материалы, справки.
            Все документы хранятся в папке
            Протокол подписывается председателем и секретарем.
            Срок хранения документов – 5 лет
 

